REGULAMIN WOLONTARIATU
Mysłowickiego Ośrodka Kultury
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady organizacji oraz naboru wolontariuszy do Programu Wolontariatu Mysłowickiego Ośrodka Kultury (dalej: „MOK” lub „Organizator”), zwanego dalej „Programem”.
2. Podstawę prawną wolontariatu stanowi ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z późn. zm.).
3. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o:
1. Wolontariuszu - rozumie się przez to osobę fizyczną, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz MOK na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie;
1. Porozumieniu o wolontariacie - rozumie się przez to pisemne porozumienie zawierane pomiędzy MOK a Wolontariuszem, a w przypadku osób niepełnoletnich - dodatkowo za zgodą rodzica lub opiekuna prawnego;
1. Koordynatorze wolontariatu - rozumie się przez to pracownika MOK odpowiedzialnego za organizację i nadzór nad Programem.
4. Organizatorem Programu jest Mysłowicki Ośrodek Kultury, reprezentowany przez Dyrektora MOK Michała Skibę.
§ 2. Cele Programu
Program Wolontariatu MOK ma na celu:
1. umożliwienie mieszkańcom Mysłowic, w szczególności młodzieży, aktywnego udziału w organizacji wydarzeń kulturalnych realizowanych przez MOK;
1. wspieranie rozwoju umiejętności praktycznych Wolontariuszy, w tym organizacyjnych, komunikacyjnych oraz związanych z pracą zespołową;
1. umożliwienie Wolontariuszom zdobycia udokumentowanego doświadczenia, które może zostać wykorzystane w procesie rekrutacji szkolnej oraz przy budowaniu życiorysu zawodowego (CV);
1. budowanie lokalnej społeczności zaangażowanej w życie kulturalne miasta Mysłowice.
§ 3. Warunki uczestnictwa
1. Wolontariuszem może zostać każda osoba fizyczna, powyżej 13 roku życia, która wyraża chęć nieodpłatnego zaangażowania się w działania MOK i zaakceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.
2. Program nie przewiduje górnej granicy wieku uczestnictwa.
3. Osoby niepełnoletnie mogą zostać Wolontariuszami wyłącznie za pisemną zgodą rodzica lub opiekuna prawnego, wyrażoną w Porozumieniu o wolontariacie.
4. Warunkiem przystąpienia do Programu jest:
1. udział w spotkaniu organizacyjnym lub kontakt z Koordynatorem wolontariatu;
1. wypełnienie formularza zgłoszeniowego;
1. podpisanie Porozumienia o wolontariacie (w przypadku osób niepełnoletnich - wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym).
§ 4. Zasady naboru
1. Nabór do Programu prowadzony jest w sposób ciągły, w miarę dostępności miejsc oraz bieżących potrzeb organizacyjnych MOK.
2. Elementem naboru jest spotkanie organizacyjne dla kandydatów na Wolontariuszy oraz ich rodziców lub opiekunów, które odbędzie się 30 września 2026 r. w siedzibie Mysłowickiego Ośrodka Kultury.
3. Podczas spotkania organizacyjnego przedstawione zostaną założenia Programu, zasady współpracy oraz zakres obowiązków Wolontariusza, a uczestnicy będą mogli złożyć zgłoszenie i zadać pytania Koordynatorowi wolontariatu.
4. Osoby, które nie będą mogły uczestniczyć w spotkaniu organizacyjnym, mogą zgłosić się do Programu indywidualnie, kontaktując się z Koordynatorem wolontariatu w innym terminie.
5. MOK zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy wstępnej z kandydatem w celu ustalenia jego zainteresowań i możliwości zaangażowania się w konkretne działania.
§ 5. Prawa Wolontariusza
Wolontariusz ma prawo do:
1. zapoznania się z zakresem i charakterem powierzanych zadań przed ich podjęciem;
1. otrzymania niezbędnych informacji oraz wsparcia ze strony Koordynatora wolontariatu i pracowników MOK;
1. zaświadczenia potwierdzającego wykonywanie świadczeń w ramach wolontariatu, w tym liczbę przepracowanych godzin, uznawanego przez placówki oświatowe oraz stanowiącego podstawę do naliczenia punktów w procesie rekrutacji szkolnej;
1. rezygnacji z udziału w Programie w każdym czasie, z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia ustalonego z Koordynatorem, w szczególności w przypadku Wolontariuszy zaangażowanych w trwające przygotowania do wydarzenia;
1. elastycznego ustalania zakresu swojego zaangażowania - udział Wolontariusza w poszczególnych wydarzeniach nie jest obowiązkowy przy każdej realizacji i jest każdorazowo uzgadniany pomiędzy MOK a Wolontariuszem, w zależności od aktualnych potrzeb Organizatora oraz możliwości czasowych Wolontariusza;
1. ochrony danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 6. Obowiązki Wolontariusza
Wolontariusz zobowiązuje się do:
1. rzetelnego i sumiennego wykonywania powierzonych zadań, zgodnie z ustaleniami dokonanymi z Koordynatorem wolontariatu;
1. przestrzegania zasad bezpieczeństwa oraz wewnętrznych procedur obowiązujących w MOK;
1. zachowania kultury osobistej oraz właściwej postawy wobec uczestników i pracowników wydarzeń organizowanych przez MOK;
1. informowania Koordynatora wolontariatu z odpowiednim wyprzedzeniem o braku możliwości uczestnictwa w uzgodnionym wcześniej działaniu;
1. zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem świadczeń na rzecz MOK, jeśli mają one charakter poufny.
§ 7. Organizacja pracy Wolontariuszy
1. Zaangażowanie Wolontariusza w działania MOK ma charakter elastyczny i nie oznacza obowiązku uczestnictwa we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Organizatora.
2. Zakres oraz częstotliwość zaangażowania każdego Wolontariusza ustalane są indywidualnie, w zależności od bieżących potrzeb organizacyjnych MOK oraz dostępności i możliwości czasowych Wolontariusza.
3. Koordynator wolontariatu informuje Wolontariuszy o planowanych wydarzeniach i możliwościach zaangażowania z odpowiednim wyprzedzeniem, w formie ustalonej wspólnie z Wolontariuszami (np. za pośrednictwem wiadomości elektronicznej, komunikatora lub kontaktu telefonicznego).
4. Przed każdym wydarzeniem Koordynator wolontariatu przekazuje Wolontariuszom informacje dotyczące zakresu zadań, miejsca i godziny zbiórki oraz innych istotnych kwestii organizacyjnych.
§ 8. Poświadczenie wolontariatu
1. MOK prowadzi ewidencję godzin oraz zakresu świadczeń wykonywanych przez poszczególnych Wolontariuszy.
2. Na wniosek Wolontariusza MOK wystawia zaświadczenie potwierdzające udział w Programie oraz liczbę przepracowanych godzin, które może zostać wykorzystane w postępowaniu rekrutacyjnym do szkół oraz jako element życiorysu zawodowego (CV).
3. Zaświadczenie wystawiane jest na podstawie prowadzonej ewidencji, o której mowa w ust. 1.
§ 9. Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych Wolontariuszy jest Mysłowicki Ośrodek Kultury.
2. Dane osobowe Wolontariuszy przetwarzane są wyłącznie w celu realizacji Programu, w tym prowadzenia ewidencji godzin oraz wystawiania zaświadczeń, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
3. Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych określa klauzula informacyjna dołączana do Porozumienia o wolontariacie.
§ 10. Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora MOK.
2. MOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o czym Wolontariusze zostaną poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz Kodeksu cywilnego.
4. Wszelkie pytania dotyczące Programu należy kierować do Koordynatora wolontariatu Mysłowickiego Ośrodka Kultury.
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